[image: image1.jpg]e

=

—

—

roiAa
? Industry Alliance

Telecommunication Development






北京电信技术发展产业协会
员工福利管理暂行办法 

（2013年06月01日修订） 

为配合《北京电信技术发展产业协会员工福利管理暂行办法》的具体实施，特制定本细则。 
一.社会福利
（1） 社会保险
北京电信技术发展产业协会按照国家和北京市的有关规定，为正式员工建立养老保险、失业保险、基本医疗保险、工伤保险。员工须在与协会签订劳动合同之日起30日内提供必需的手续资料，如因个人原因造成延迟，协会不负责追溯补偿。 
各种保险2009年的基数确定方法以及单位和个人分别承担的比例如下（遇国家和北京市政策调整时协会作相应调整）： 

	险种 
	月基数的确定 
	单位扣缴比例
	个人扣缴比例

	养老保险 
	以员工上年月平均工资作为基数（新建员工以入职首月的工资为基数）；同时以上年北京市职工最低工资标准为下限，上年北京市社会月平均工资的3倍封顶 
	20% 
	8% 

	失业保险 
	同上 
	1 
	0.2% 

	工伤保险 
	同上 
	0.3% 
	—— 

	基本医疗保险 
	除下限为上年北京市职工月平均工资的60%外，其他同上 
	9%+1% 
	2%+3 


以上保险的员工个人承担部分由协会从工资中代扣代缴。 

（二）住房公积金 

协会按照国家和北京市的有关规定，在员工与协会签订劳动合同之日起30日内为员工建立住房公积金。住房公积金以员工上年月平均工资作为基数（新建员工以入职首月的工资为基数），并根据公积金管理政策，以上年北京市社会月平均工资的3倍封顶。公积金由单位和个人共同承担，双方承担比例为12%，（遇国家和北京市政策调整时协会作相应调整），其中员工个人承担部分由协会从工资中代扣代缴。 
二．协会福利
本年协会提供的福利项目和标准如下：

1. 年休假：正式员工根据在协会工作年限享受带薪休假。 新员工入职当年休假天数从试用期满的次月起按照本年度实际工作月份进行折算。折算公式： 

新员工入职当年的休假天数＝转正后在协会月份数/12*7 

员工转正后次年可享受8天带薪休假，此后在协会工作每满一年，则年度休假增加一天，最多不超过15天。 

每增加一年，则年度休假天数在上一年的基础上增加一天，满15天的不再增加。

年休假尽量于当年使用，逾期不予补休。实因工作安排的缘故，在本年度内未使用或未使用完毕的，可按未使用天数给予薪金上的补偿。
补偿金额＝日全额工资×100%×未使用年假天数。 

2. 工作餐：协会为所有员工（包括正式员工、合作人员等）提供工作午餐补助，每人每个工作日15元。

3. 通讯补贴：协会根据职务级别及岗位需要给予部分员工一定额度的通讯费报销，具体限额为：

	级别 
	通讯补贴限额 

	秘书长 
	实报实销 

	总监 
	500元/人*月 

	其它员工
	300元/人*月 


4.取暖费补贴：协会根据职务级别给予员工一定额度的取暖费费补贴，于第四季度一次性发放，具体标准为：

	级别 
	取暖费补贴 

	秘书长 
	2500元/人*季度

	总监 
	2500元/人*季度 

	其它员工
	2000元/人*季度 


5.协会在基本医疗保险之外为员工提供商业补充医疗保险，补充医疗保险和基本医疗保险配套实施，对员工在基本医疗保险不负责报销的医疗费用外按90%的比例报销；对员工子女的医药费按50%比例报销。 

6.协会为员工建立人身意外伤害保险、附加意外伤害医疗费用保险及附加指定交通工具（飞机、火车、船舶）乘客意外保险，在保险年度内，员工乘坐飞机、火车、船舶等交通工具时，可不购买保险，在遭受上述保险规定的意外伤害事故时，可按规定获得一定保险赔付。 

7.协会本年为员工提供活动经费，标准为600元/人·年。该活动经费由办公室进行总额管理和控制，组织相关活动。 

8.为确保员工的身体健康，协会为员工安排年度体检，由办公室在年度中统一安排实施。

9.协会为员工自发组织的健康向上的各类业余体育娱乐项目提供1000元/会·年的活动经费（协会整体）。 

10.协会在员工生日时提供价值100元的生日礼物。 

11.协会为结婚和生育的员工分别提供价值1000元/人和300元/人的贺礼。 

12.协会在三八妇女节时，送给女员工礼物（金），标准为100元/人。 

13.协会在六一国际儿童节时，送给员工的未成年子女（10周岁以下） 

礼物（金），标准为100元/人。 

14.协会提供员工直系亲属丧葬补贴，标准为300元/人。 

15.协会组织相关部门探望住院员工，探视费用标准为100元/人。 

注明：上述费用从协会福利费支出。

本实施细则由协会办公室负责解释和修订！
附：《关于福利增加、变更的补充说明》

北京电信技术发展产业协会
2009年06月01日

关于福利增加、变更的补充说明
（2008年09月25日补充）
1、 关于午餐补助的增加和发放形式的变更
1、 午餐补助的增加

因物价上涨和通货膨胀等因素，为保障员工的福利，确保员工的工作用餐质量，特将午餐补助增加至15元/人/工作日。

2、 午餐补助发放形式的变更

自2008年9月起，午餐补助将不再与工资一起打入员工工资卡内，变更为现金形式发放（同通讯费等其他福利）。员工应于每月1日主动将餐补发票到办公室行政专员处，并于每月工资日（10日）后到财务专员处进行登记并领取现金补助。

3、 午餐补助的发票要求 

员工交至财务专员处的发票具体规定如下：

抬头：北京电信技术发展产业协会；

内容：日用品或劳保用品；

日期：近两个月内。

财务专员将对递交的发票进行审核，提交不符合条件发票的员工将无法领取餐补。
2、 关于取暖费补贴的新增和发放

1、 取暖费补贴的新增

根据社会经济实际情况，为保障员工的工作、生活质量，提高员工的福利标准，特新增取暖费补贴此项福利（补助标准参见《北京电信技术发展产业协会员工福利管理暂行办法》正文）。
2、 取暖费补助的发放形式

自2008年起，每年第四个季度将以现金形式一次性发放取暖费补助。员工应于每年第四季度（10月-12月）主动将取暖费发票到办公室行政专员处，并于次年1月初到财务专员处进行登记并领取现金补助。

3、 取暖费补助的发票要求 

员工交至行政专员处的发票具体规定如下：

抬头：北京电信技术发展产业协会
内容：取暖费或日用品或劳保用品；

日期：近两个月内。

行政专员将对递交的发票进行审核，提交不符合条件发票的员工将无法领取取暖费补助。

本补充说明由办公室负责解释和修订！

北京电信技术发展产业协会
2008年09月25日
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