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北京电信技术发展产业协会
全勤奖制度
为加强协会日常管理，提高工作效率，协会特设立全勤奖。为了合理的使用全勤奖，使全勤奖真正起到鼓励员工出全勤、出满勤的效果，特制定如下规定：

一、员工要严格遵守作息时间，按时上下班，做到不迟到、不早退、不随意请假。上班时间（8:30-9:00~12:00    13:00~17:30-18:00）。

二、各部门考勤由办公室行政专员进行考勤统计，每月26日交人力作为月考核奖惩依据；

三、设立全勤奖金额，每月全勤者，月末由管理部门按照本规定，结合系统考勤指纹记录，一次性每月给予500元奖励。
四、每月的考勤中没有出现过任何早退、迟到，但中途因私事请过病假、事假、丧家、婚假、年假、工伤等各种原因，没有出全勤的，均不享受全勤奖。

五、员工要恪尽职守，积极完成本职工作和领导交办的任务，严格遵守《北京电信技术发展产业协会考勤休假管理制度》，无特殊情况不得请假。

六、新员工，转正期过后，次月享受全勤奖。
七、本制度是结合协会情况而制定，按照实际情况随时进行调整。

    本制度实行日期2012年8月2日。
北京电信技术发展产业协会 
2012年8月1日
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