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北京电信技术发展产业协会
安全责任制管理制度

1、 目的
建立健全、全面落实安全责任制，确保协会和员工的安全与健康，保证协会持续、稳定、安全发展特制定本制度。
2、 适用范围
本制度适用于全体员工。
3、 术语和定义
安全责任制：是根据我国的安全方针和安全法律法规建立的各级领导、职能部门、岗位操作人员在劳动和经营过程中对安全应负责和应当改进的安全职责做出明确规定的制度。
4、 职责
1.   秘书长负责组织制定、签发本协会各级责任制。
2.  部门领导和管理人员要明确对协会安全的领导责任，并用实际行动表明对安全的承诺。
3.  秘书长负责在年终对安全责任制进行评审和绩效测量。
5、 内容与要求
1.   安全责任制的制定
（1）秘书处负责制定安全责任制，并由专门的人员进行管理；
（2）协会领导层、各部门、安全员、岗位从业人员均需制定适用的安全责任制。
（3） 建立的安全责任制需要达到如下要求：
实用并满足国家安全法律法规和其他要求，适时进行修订；要与市场各种管理制度协调一致；要符合市场部门、岗位实际情况，责任制内容要描述明确、具体、可行，便于考核。
  （4）秘书长和部门负责人必须参加下列活动：
① 制定安全方针与目标，确保目标实现所需资源；
② 在日常会议中与员工讨论安全问题；
③ 至少每个月进行一次安全巡查；至少每月组织开展一次回顾纠正行动；
④ 参加安全会议；
⑤ 至少每年评审一次安全标准化系统；
⑥ 参与风险评价和参与标准化系统评价；
⑦ 参与安全检查，认可安全表现；
⑧ 参与安全培训；
⑨ 参与安全事故、事件调查；
2. 安全责任制的沟通
协会要对安全责任制进行详细说明和交流，确保各岗位人员对本岗位的安全责任制充分理解，特别是部门负责人和管理人员。
3. 安全责任制的评审
定期评审与更新，保持适宜性：
（1） 与国家安全法律法规和方针政策的符合性；
（2） 与市场管理体制的协调性；
（3） 所有责任制的可操作性。
4. 安全责任制的培训
协会主要负责人、各部门负责人、安全员和各岗位的作业人员，均应接受相关的安全职责与权限的培训。
5. 安全责任制的考核
考核组由秘书长和各部门负责人组成，考核的内容是安全责任制的落实情况，考核期为一年。
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